Arbeitintegrativ

Betriebliches Anforderungsprofil

Betrieb:
Arbeitsplatz:

Datum der Erstellung: Unterschrif

t:

Betriebliche Anforderungen

trifft ganz genau /

immer zu

Trifft ziemlich
genau / oft zu

Trifft etwas /
manchmal zu

Trifft gar nicht /

Trifft wenig /
nie zu

selten zu

Man muss vereinbarte Termine missen einhalten
(Punktlichkeit)

Man muss sich auf eine Sache konzentrieren kdnnen und darf sich
nicht ablenken lassen
(Konzentration)

Man muss aufmerksam beobachten, zuhdren und — wenn ndtig -
angemessen darauf reagieren kénnen
(Aufmerksamkeit)

Man muss Kritik durch Vorgesetzte und Kollegen annehmen, ohne
gleich abzuwehren und fur Hilfe und Unterstiitzung offen sein
(Fahigkeit, Kritik anzunehmen)

Man muss genau, gewissenhaft und umsichtig arbeiten
(Sorgfalt)

Man darf sich nicht gleich entmutigen lassen, wenn etwas schief
geht
(Misserfolgstoleranz)

Man muss eigene Vorstellungen und Interessen deutlich machen
und vertreten
(Durchsetzungsfahigkeit)

Man muss mit Kollegen und Anleitern gut zusammenarbeiten
kdnnen
(Teamfahigkeit)

Man muss Arbeitsanleitungen verstehen und ausfiihren kdnnen
(Auffassung)

Man muss den Arbeitsprozess kontrollieren, Fehler erkennen und
selbstandig verbessern kdnnen
(Kritische Kontrolle)

Man muss schnell lernen, sich Gelerntes gut merken und wieder
anwenden kénnen (
Lernen/Merken)

Man muss Arbeitsauftrédge selbstandig und eigenverantwortlich
ausfuihren kénnen
(Selbstandigkeit)

Man muss den Arbeitsplatz sauber und ordentlich halten
(Ordnungsbereitschatft)
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Betriebliche Anforderungen

trifft ganz genau /
immer zu

Trifft ziemlich
genau / oft zu

Trifft etwas /
manchmal zu

Trifft gar nicht /

Trifft wenig /
nie zu

selten zu

Man muss Arbeiten gut planen und einteilen kénnen
(Arbeitsplanung)

Man muss Ideen entwickeln und geeignete Lésungen fir Aufgaben
und Probleme erarbeiten kénnen
(Einfallsreichtum / Problemléseféahigkeit)

Man muss sich schnell auf neue Arbeitsauftrage und
Anforderungen einstellen kénnen
(Umstellungsfahigkeit / Flexibilitat)

Man muss sich den Arbeitsablauf, das Zwischenprodukt und das
Endprodukt gut vorstellen kdnnen
(Vorstellung)

Man muss mit Kollegen, Vorgesetzten und Kunden das Gespréch
suchen und fragen, wenn etwas unklar ist
(Kontaktfahigkeit)

Man muss Kollegen einarbeiten und anleiten kénnen
(FUhrungsfahigkeit)

Man muss Arbeitsergebnisse anderer sachlich prifen und Fehler
ansprechen kdnnen
(Fahigkeit, Kritik zu tiben)

Man muss uber l&angere Zeit an einer Aufgabe arbeiten kdnnen und
darf nicht leicht aufgeben
(Ausdauer)

Man muss fiir sich selbst und seinen Arbeitsbereich Verantwortung
Ubernehmen
(Verantwortung)
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Man muss mit kleinen, oft auch zerbrechlichen Materialien
geschickt

und sicher umgehen kénnen

(Feinmotorik)
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Man muss Gefahren erkennen und schnell darauf reagieren
kdnnen
(Reaktionsgeschwindigkeit)

Man muss Texte und Anleitungen lesen und verstehen kénnen
(Lesen)

Man muss rechnen kénnen
(Rechnen)

Man muss so schreiben kdnnen, dass andere es lesen und
verstehen kdnnen
(Schreiben)

Man darf sich bei der Arbeit nicht ablenken lassen
(Ablenkbarkeit)

Man muss schnell arbeiten kdnnen
(Schnelligkeit)

Man muss korperlich belastbar sein
(Kérperliche Belastbarkeit)
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