
 

Arbeiten vor Ort 

Ablauf 

WfB Leonberg 
gGmbH 

 

Variante 1:   Ausgangspunkt Bewerbung des Beschäftigten 
 

 
 

Information der  
Beschäftigten 

Beurteilung durch  
Gruppenleiter 

Auswahl der Teilnehmer  
durch Werkstattleitung, 

Sozialdienst und 
Projektmitarbeiter 

Suche nach externer 
Praktikumsstelle, 

Erhebung 
 der Anforderungen 

Information und 
Entscheidung des 

Praktikanten 

Information der  
Angehörigen 

Praktikumsvertrag 

Bewerbung Gespräch mit  
Interessenten 

Internes Praktikum 
inkl. Auswertung 



 

Arbeiten vor Ort 

Ablauf 

WfB Leonberg 
gGmbH 

 

Suche nach geeignetem 
Praktikanten  

(Ausschreibung) 

Auswahl der Teilnehmer  
In Absprache mit  
GL, SD und WL* 

Akquisition einer  
Praktikumsstelle, 

Erhebung 
 der Anforderungen 

Information der  
Angehörigen 

Praktikumsvertrag 

Variante 2 : Ausgangspunkt vorhandene Praktikumsplätze  

* GL: Gruppenleiter 
 SD: Sozialdienst 
 WL: Werkstattleitung 



 

Arbeiten vor Ort 

Ablauf 

WfB Leonberg 
gGmbH 

 

Abschlussgespräch mit  
Praktikumsbetrieb 

Teilzeit-/ 
Vollzeitpraktikum 

 
Vertrag 

 
Aussenarbeitsplatz? 

Absprache der 
Modalitäten  

mit Beschäftigtem,  
GL, SD, WL * 

 
Verbleib WfbM? 

Internes  
Auswertungsgespräch  
mit dem Praktikanten 

 

Weiteres  
Praktikum? 

Information IFD 
und Kostenträger 

Übergang  
Erster 

Arbeitsmarkt? 

IFD 

Fortsetzung Variante 1 und 2: 
 
 
 

Einschaltung 
IFD 

Außenarbeitsverhältnis: 
Betreuung, Reflexionstage,  

Auswertungsgespräche 

Übergang auf  
ersten Arbeitsmarkt  

möglich? 

* GL: Gruppenleiter 
 SD: Sozialdienst 
 WL: Werkstattleitung 


